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Melden Sie uns:

offene Arbeitsstellen

offene
Ausbildungsplatze

Praktikumsstellen

Betriebs-
erweiterungen

... und all Ihre guten

Unternehmensnachrichten.

Wir machen lhre
Meldungen bekannt und
riicken lhr Unternehmen
in das beste Licht!

Ihr Ansprechpartner:

Referat Wirtschaft und Arbeit
Tel.: 06051 / 8513712

Fax: 06051 / 8513710
E-Mail: wirtschaft@mkk.de

made in. MAIN-KINZIG -
Zeit fur gute Nachrichten

Gemeinsam mit ,made i MAIN-KINZIG* und dem
Magazin meinjournal.de mochten wir Threm Unter-
nehmen den passenden Rahmen bieten, sich posi-
tiv von anderen abzuheben. Deshalb wird an dieser
Stelle regelmafiig von guten Nachrichten der Un-
ternehmen aus dem Main-Kinzig-Kreis berichtet.

Sie haben ein Unternehmen, sind Existenzgrinder
oder fithren einen Verein oder Verband? Dann sind
Sie bei uns genau richtig, denn wir mochten tiber Thre
positiven Nachrichten berichten. Wir riicken Ihre
kleinen, mittleren und grofien Erfolge ins Rampen-
licht, indem wir sie der Offentlichkeit prasentieren.

Zu diesem Zwecke werden Ihre guten Nachrichten
auf der Website www.made-in-mkk.de veroffent-
licht. Weiterhin kénnen Sie Ihre Neuigkeiten im Ma-
gazin meinjournal.de sowie online unter www.mein-
Journal.de nachlesen — genau wie Tausende andere

made in
MAIN-KINZIG

Mitarbeiter, Betriebserweiterungen und vieles
mehr! Riicken Sie sich selbst in das beste Licht — wir
helfen Thnen dabei!

Durch diese Initiative des Kreises wird es Ihnen
leichter gemacht, Thren Erfolg im Main-Kinzig-
Kreis publik zu machen. Eine solche positive Wer-
bung kann unter anderem dazu beitragen, neue
Partner zu finden oder regional sowie iiberregional
einen noch besseren Ruf zu gewinnen. ,made in
MAIN-KINZIG bietet IThnen also eine Plattform flir
kostenlose Werbung, die sich einpragt!

Mochten auch Sie die positiven Nachrichten Ihres
Unternehmens hier lesen konnen? Dann setzen Sie
sich unter Tel. 06051/8513712 mit dem Referat Wirt-
schaft und Arbeit in Verbindung. Schon bald wird
Ihr Unternehmen von den verdffentlichten Erfol-
gen profitieren! Natiirlich konnen Sie mit dem Re-
ferat auch per Fax (06051/8513710) oder per E-Mail

Leser!

Ihre guten Nachrichten, das konnten zum Beisp
sein: Freie Arbeits- und Praktikumsplatze,

(wirtschaft@mkk.de) in Verbindung treten.

made in MAIN-KINZIG" und meinjournal.de freuen
sich darauf, Ihre guten Nachrichten zu verbreiten!

. Reha-Kliniken Deutschlands gehort. Gegriindet

Vorbildliches Angebot der Spessa

Angefangen hat die Spessart-Klinik 1884 als ,Kinderheilang

Geschaftsfiihrer Edmund Frohlich. Im Juli vor 122 Jahre:
ersten sechs Kinder in die Spessart-Klinik — damals ng

Jahrzehnte entwickelte sich aus der ,Kinderheilanst3
mund Kiheila genannt — das Spessart-Sanatorium
die ,medinet Spessart-Klinik“, die damit zu den tra

Gesundheits- und Bildungszentrum von den Brij
rich Hufnagel und Dr. med. Wilhelm Hufnagel
Ziel, das Elend gesundheitsgefahrdeter Kindg
zahlreiche Erweiterungs- und Neubauten ent

linik

dhnlichen Areal eine zeitgemadfRe Rehabilitationseinrichtung. ,Wir
wollen uns nicht auf den Lorbeeren ausruhen, sondern mit unse-
ren Leistungen standig den sich wandelnden Qualitatsanspriichen
gerecht werden®, erldutert der Geschaftsfiihrer Edmund Frohlich.
LUnser Ziel ist es, mit bester Qualitat und hoher Effizienz die Men-
schen nicht nur gesiinder, sondern auch gesundheitsbewusster zu
machen.“ Mit ihrem qualifiziertem Rehabilitationsangebot fiir
Kinder, Jugendliche sowie junge Erwachsene und einer Rehabilita-
tions- und Anschlussheilbehandlungsklinik mit dem Schwerpunkt
Kardiologie und Stoffwechselerkrankungen fiir erwachsene Pa-
tienten hat sich die medinet Spessart-Klinik zu einer der fiihren-
den Reha-Kliniken entwickelt. Zum ganzheitlichen Konzept zahlen
auRerdem eine staatlich anerkannte Schule fiir die jungen Patien-
ten, ein heilpadagogisches Zentrum fiir Kinder und Jugendliche
aus der Region und eine Aus- und Fortbildungsstatte fiir Physio-
therapie, die Orbtalschule. www.spessart-klinik.de
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stoffindustrie (iber Metallbeschichtungsanlagen und Temperie-
rung von Galvanikbehaltern bis hin zur Temperieranlage im phar-
mazeutischen Bereich oder der Speisedlzubereitung. Schon Ende
1973 wurden neue Lagerraumlichkeiten geschaffen, 1976 wieder-
um eine neue Fertigungshalle und Biiroraumlichkeiten, 1981 und
1986 wurde eine zusatzliche Fertigungshalle gebaut. Erst vor eini-
gen Wochen wurde erneut eine Schliisseliibergabe gefeiert: Die
Linsengerichter Firma hat nach nur 14 Monaten Bauzeit den erwei-
terten Fertigungs- und Produktionskomplex eréffnet. Im Unter-
nehmen sind heute mehr als 70 Mitarbeiter beschaftigt. Der Jah-
resumsatz betragt nach eigenen Angaben zehn Millionen Euro.
Doch der Erfolg kommt nicht von ungefahr, weil Rupprecht. ,Wir
bieten unseren Kunden eine ganz individuelle Unterstiitzung und
Begleitung an“, fasst er die Firmenphilosophie zusammen. Die
Leistungen umfassen Beratung, Planung, Herstellung, Vertrieb,
Montage, Inbetriebnahme sowie Wartung und Service im nationa-
len und internationalen Bereich. www.kelviplast.de

Weltneuheit aus Nidderau

Die Bedeutung von Wasser steigt stetig an. Trinkwasser ist nicht
nur kostbarstes Gut fiir den Menschen, sondern wird auch immer
teurer. Zweifellos wichtige Griinde und Triebfeder fiir den Inge-
nieur Jacob Perlstein, die Entwicklung seiner Idee fiir einen ,me-
chanisch und handfrei“ betdtigten Wasserhahn voranzutreiben.
Mit groRem Engagement und Einfallsreichtum wurde diese He-
rausforderung angenommen und 1996 die J.P. Smart Tech GmbH
von Jacob Perlstein gegriindet. Der Ingenieur und Betriebsleiter Ja-
cob Perlstein stammt aus Israel und hat bei verschiedenen US-
amerikanischen Weltfirmen Erfahrung auf dem Gebiet der Elektro-
nik und der Wassersteuerung gesammelt. Mit dem neuen
umweltfreundlichen und energiesparenden Wasserventil 1ZI-Flow
wird der Wasserhahn mechanisch per Ful bedient. Das aus zwei
Angestellten und einem freiberuflichen Mitarbeiter bestehende
Unternehmen aus Nidderau kann jeden Wasserhahn in einen me-
chanisch ,fuBbetatigten” Wasserhahn umwandeln. So reduziere
sich der Wasserverbrauch um mehr als 70 Prozent, Energieeinspa-
rungen und Schonung der Umwelt eingeschlossen. Insbesondere

dort, wo das kostbare Gut Wasser den Benutzer ,nichts koste”, wie
zum Beispiel im 6ffentlichen bzw. halboffentlichen Bereich (Gas-
tronomie, Industriebetriebe, Biiros und Krankenhauser), kénnen
die Spareffekte besonders hoch sein. Die Entscheidung von Jacob
Perlstein, seine Firma J.P. Smart Tech GmbH im Main-Kinzig-Kreis
anzusiedeln, kam nicht von ungefahr: Das Vorhandensein einer gu-
ten Infrastruktur, ein breites und differenziertes Dienstleistungs-
angebot und die raumliche Nahe zu wichtigen Ballungsgebieten
mit hohem Marktpotential, sind bei weitem nicht alle Argumente.
,Die Menschen und die Kultur in dieser Region sind ebenso wich-
tig fiir meine Entscheidung gewesen®, berichtet Jacob Perlstein.
Auf diesem ,ndhrreichen Boden hat Perlstein in den vergangenen
Jahren bereits erhebliche Investitionen in Produkt- und Ferti-
gungsentwicklung getatigt. ,Zur Zeit wird mit unserem kleinen
Team der Zugang zum Markt voran getrieben, aber meine Ideen
fiir eine Ausweitung der Fertigungskapazitdt sind schon in der
Schublade®, blickt Perlstein in die Zukunft. www.izi-flow.de
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